TEMPLATE – CONTESTAZIONE DISCIPLINARE (ART. 7 L. 300/1970)
Da: legale@smiledoc.it / direzione@smiledoc.it
A: [email aziendale di riferimento]
Oggetto: Contestazione disciplinare formale ex art. 7 L. 300/1970

Gentile [Nome Cognome],
ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 della Legge n. 300/1970 (Statuto dei Lavoratori), con la presente Smiledoc S.r.l. intende contestare formalmente quanto segue.
Fatti contestati
In data ___ / ___ / ______ si sono verificati i seguenti fatti:
[descrizione dettagliata, precisa, oggettiva e cronologica dei fatti]
Tali comportamenti risultano contrari: - agli obblighi contrattuali; - al Regolamento Aziendale Smiledoc; - alla Policy per l’Uso delle Email Aziendali; - ai doveri di diligenza, correttezza e buona fede.
La presente costituisce contestazione disciplinare formale.
Il/La destinatario/a ha facoltà di presentare giustificazioni scritte entro 5 giorni dal ricevimento della presente, anche mediante assistenza sindacale.
Decorso tale termine, la Società procederà alle proprie valutazioni ai fini dell’eventuale adozione dei provvedimenti disciplinari previsti.
Cordiali saluti.

Smiledoc S.r.l.
La Direzione
